Nadlesnictwo Drawsko

Drawsko Pomorskie, dnia 18.03.2022

Zn.spr.: NK.1101.15.2022

Na podstawie Zarzgdzenia Nr 18 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych

z dnia 19 czerwca 2020 r;

NADLESNICZY NADL’ESNICTWA DRAWSKO
OGLASZA NABOR WEWNETRZNY
NA STANOWISKO PODLESNICZY

.  Organizator naboru

Nadlesnictwo Drawsko (RDLP w Szczecinku)
ul. Starogrodzka 30, 78-500 Drawsko Pomorskie
tel. 94 363 20 46

email: drawsko@szczecinek.lasy.gov.pl

Il. Adresaci naboru
Wytgcznie pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych PGL LP oraz
osoby z ktérymi pracodawca (jednostka organizacyjna PGL LP) rozwigzat
stosunek pracy po 2 kwietnia 2020 r.

lll. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan)

1.

2.

Wykonywanie czynnosci techniczno — gospodarczych, administracyjnych i
ochronnych, majgcych na celu realizacje zadan ustalonych dla lesnictwa,
ochrone zasobdéw le$nych i innego majatku oraz ochrona lasu przed
szkodnictwem lesSnym wg polecen, wskazéwek lesniczego oraz z wiasne;j
inicjatywy zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym LP,

Wykonywanie prac z zakresu ochrony lasu i ochrony przyrody.

Wykonywanie prac z zakresu uzytkowania lasu.

Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-leSnych
wykonywanych przez przydzielonych mu pracownikow lub zaktady ustug
lesnych.

IV. Wymagania obligatoryjne (podstawowe)

1.

Posiadanie kwalifikacji dla stanowiska podlesniczego okreslonych w zatgczniku
nr 2 do Rozporzagdzenia Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 roku, w

sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie

lesnej (Dz.U. z 2003 r. Nr 11, poz. 123) tj. wyksztatcenie Srednie lesne.

. Spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia

1991 o lasach (Dz.U. z 2021r. poz.1275 z pézniejszymi zmianami).

. Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz gotowo$¢ wykorzystywania samochodu

prywatnego do celow stuzbowych.
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V.

VL.

VILI.

VIIL.

4.

Zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego
Stuzbie Lesnej (egzamin do stuzby lesnej).

Wymagania dodatkowe (preferowane)

1.

2.

3.
4.

5.

6

Ukonczony z wynikiem pozytywnym staz w jednostkach organizacyjnych
Lasow Panstwowych.

Znajomosc¢ obowigzujgcych w PGL LP zasad, instrukcji i wytycznych w
zakresie gospodarki lesnej.

Ukonczony kurs brakarski.

Znajomosc¢ Systemu Informatycznego LP na poziomie lesSnictwa — ,stanowisko
lesniczego” oraz obstugi rejestratora lesniczego.

Doswiadczenie zawodowe na stanowisku zaliczonym do Stuzby Les$nej.

Oferowane warunki

1.

2
3

Umowe na czas okreslony do 31.12.2022 roku, w petnym wymiarze czasu

pracy.
. Atrakcyjny system wynagrodzen.
. Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

iejsce wykonywania pracy

Teren Nadlesnictwa Drawsko, ul. Starogrodzka 30, 78-500 Drawsko Pomorskie
Wymagane dokumenty

1.

2.
3

No

©

CV oraz list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem (z adresem do
korespondenciji i telefonem).

Kserokopie swiadectw pracy.

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe.

Kserokopie innych dokumentdéw potwierdzajgcych ukonczenie kursow,
szkolen, dotyczgcych stanowiska pracy, na ktore prowadzona jest rekrutacja.
Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP z wlasnorecznym
podpisem kandydata — Zatgcznik nr 1.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych — Zatgcznik nr 2.

Klauzula informacyjna RODO z wtasnorecznym podpisem kandydata —
Zatgcznik nr 3.

Oswiadczenie kandydata na wolne stanowisko pracy — Zatgcznik nr 4.
Oryginaty ztozonych dokumentéw nalezy przedtozy¢ do wgladu przed
przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjne;.

X. Termin i miejsce skladania ofert

1. Wymagane dokumenty (skany) nalezy przestac elektronicznie na adres:
drawsko@szczecinek.lasy.gov.pl z tematem wiadomosci:

1.
2.

1.

2

o tresci ,,Nabor na stanowisko podlesniczego” .
Termin sktadania dokumentéw - do 28 marca 2022 r., do godz. 14.00.
Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane

Postepowanie kwalifikacyjne realizowane bedzie w dwéch etapach:

Wstepny wybor ofert kandydatow, spetniajgcych wymagania formalne.

. Rozmowa kwallifikacyjna z wybranymi kandydatami w pierwszym etapie
(powiadomienie telefoniczne lub e-mail).

2



Nadlesnictwo Drawsko zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi
kandydatami, ktorzy zostang zaproszeni na bezposrednie rozmowy oraz prawo
powiadamiania wytgcznie wybranego kandydata o podjetej decyzji w sprawie
zatrudnienia, bez podania uzasadnienia wyboru pozostatym kandydatom naboru.

Xll. Informacje dodatkowe
1. Nadlesnictwo Drawsko nie zwraca kosztow zwigzanych z rekrutacja.
2. Nadlesnictwo Drawsko nie zapewnia mieszkania stuzbowego.
3. Nadle$niczy Nadlesnictwa Drawsko zastrzega sobie prawo uniewaznienia
naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.

4. Kontakt w sprawie naboru — Specjalista ds. pracowniczych tel. 94 363 20 46
wew. 131.

Zatgczniki

Zatgcznik nr 1 — Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP
Zatgcznik nr 2 — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zatgcznik nr 3 — Klauzula informacyjna RODO

> Dh -

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie kandydata na wolne stanowisko pracy.

Jednoczesnie informujemy, iz administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach
aplikacyjnych jest Nadlesnictwo Drawsko ul. Starogrodzka 30; 78-500 Drawsko Pomorskie. Dane osobowe
bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz wybrania pracownika i zawarcia
umowy o prace. Dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom. Osoba sktadajgca dokumenty ma
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania w sytuacjach okre$lonych w art. 35 ustawy.
Wyrazona zgoda moze zosta¢ w dowolnym momencie wycofana.

Z powazaniem
Radostaw Grzegorczyk
Nadlesniczy

Podpisano elektronicznie



		2022-03-18T12:57:10+0000
	Radosław Grzegorczyk




